
平成 26 年度 新人看護職員研修計画 

目標：病院の組織、理念が理解できる。 
   病院に慣れ、業務が遂行できる。 

月 研修名 内容 方法 担当者 

 4 月 新人オリエンテーション

 
 

院長・看護部長挨拶。病院案内・ 
就労・庶務関係の説明。医療安

全・感染対策・教育委員会からの

説明。各病棟の研修、特色を説明。 

各委員会の担当者が実施。 
(4/1) 
全病棟で実施。 
(4/2,3,4,7) 

教育委員会 

フィジカルな 1 日！ フィジカルアセスメント 
呼吸療法  吸引 

院外研修 
(4/25) 

5 月 いつでもどこでも救急

救命処置ができますか？

急変時の対応（チームメンバーへ

の応援要請等） 
BLS（演習） 
AED 

院外研修 
(5/23) 

教育委員会 
 
 
 

6 月 フォローアップ研修 
（3 か月） 

振り返りによる課題の抽出 
不安や悩みの解消 

アンケート用紙の記入。 
意見や感想を話し合う。 
（日時未定） 

プリセプター

委員会 

 情報管理は一大事！ 
採血・静脈注射！ 

 

個人情報保護・情報開示 
血糖測定（実技） 
採血（演習） 
筋肉注射・皮下注射 
薬に関する基礎知識 

院外研修 
(6/20) 
 

教育委員会 
 
 
 
 

 
 



 
月 研修名 内容 方法 担当者 

7 月 
 

 
 

ドレーン・カテーテル  

管理は大丈夫？ 
 

酸素と吸引：ボンベ交換

はまかせます。 

ドレーン・カテーテル 管理・導

尿（講義・演習） 
 
酸素療法・吸引 

院外研修 
(7/18) 
 

教育委員会 
 

８月 
 
 

医薬品のリスクマネジ

メント 
 
 
ついに静脈注射に到

達！ 

ワンポイントレッスン 
医薬品のリスクマネジメント 
麻薬の取り扱い 
 
薬に関する基礎知識 
静脈注射（講義・演習） 
 

院外研修 
(8/22) 
 

教育委員会 
 
 
 

9 月 
 

フォローアップ研修 
（６か月） 

 

振り返りによる課題の抽出 
不安や悩みの解消 
 

アンケート用紙の記入。 
意見や感想を話し合う。 
（日時未定） 

プリセプター

委員会 
 

 
 
 

3 月 

院内学会 
 
 
 

看護部・コメディカルによる研究

発表。 
外部講師による講義。 
 

各部署の研究発表 
他医療機関・学校などの外部

参加者との意見交換 
（日時未定） 

教育チーム 
研究担当者 
 

フォローアップ研修 
（1 年目） 

振り返りによる課題の抽出 
不安や悩みの解消 

アンケート用紙の記入。 
意見や感想を話し合う。 
（日時未定） 
 

プリセプター

委員会 



月 研修名 内容 方法 担当者 
その他 

 
 
 
 
 

倫理研修会 
（事例検討） 

事例検討 多職種合同のグループワーク

年数回実施 
教育委員会・チ

ーム担当者 
報告会 医療安全委員会、感染対策委員会

の定期報告。（必須） 
前期・後期に分け、全職員に

周知 
医療安全・感

染対策委員会 

院内研修会 
 

教育委員会が計画した研修会 
（必須） 

OJT 活動の一環 
 

教育委員会・

教育チーム 

院外研修 県看護協会教育計画の新人研修

に参加。（必須） 
1．新人の応援 
 ～輝け！フレッシュナース～ 
2．基礎から学ぶ医療安全 
3．基礎からはじめる感染管理 

新人のためのメンタルヘル

スケア 
４．ひとりで悩んでいませんか？ 
 「看護りんり」が解決します！ 
 
 

県看護協会教育計画に準ず

る。 
 
(6/3 or 6/25) 
 
(7/16 or 7/29) 
(8/26o r8/29) 
 
 
(9/4 or 9/28) 
 
 

宮崎県看護協

会（教育部） 

平成 26 年 4 月 1 日 教育委員会新人担当 
 

 
 


